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QC企業会今後の行事予定

パレート図演習の様子

・8／26(木) 演習で学ぶ管理図セミナー（工科短期大学校入部久志特任教授）
・9／3(金)・10(金) 問題解決力実践セミナー〈2日間〉 （前田好秋アドバイザー）
・10月未定 ヒューマンエラーセミナー （椎屋幸雄アドバイザー）
・11／19(金) なぜなぜ分析セミナー （田子清貴アドバイザー）

皆さまのご参加お待ちしております！
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「コロナ禍」という環境の中
でのご受講、お疲れ様でした。
入門コースということで、基
本部分に特化した内容といた
しましたが、全員が十分に理
解されたものと判断しており
ます。今後の業務にお役立て
頂だきたい。

2021.07.03(土) 「ＱＣサークル入門コース」

本日は、”コロナ禍”のとんでもない時に、多数の受講に感謝します
ここで、このコースを始める前に、最も重要なことを申し上げる
主催こそ、「大分県ＱＣサークル支援活動企業会」となっているが、
実際は 大分県でこのような指導をするのは「この企業会」しかない

ということです
このセミナーは、『ＱＣサークル入門セミナー』ですが
本日の内容は、仕事・業務をもっと良くしていくために
『どんなデータ』をとり、『どう生かしていくか』を学ぶ
つまり、ＱＣサークル活動を『やっていない』『やれない』
そんな次元ではなく、『もっと仕事を良くしていく』

そのために、どんなデータが必要で・どのようにしてとるのか、
そのデータから、どんな情報を得て、業務改善に活かしていくか

それを学ぶのが『本日の目的』なのです

“withコロナ・働き方改革”・・・ 逃げることはできない ！

“働くみんなは、日々の仕事を精一杯頑張っている”
”残業規制””休暇取得”等が先行しても、仕事は変わらぬ
(働き方改革の本来の目的は、働く人材を強くし、効率的
・効果的な付加価値を生み出す組織を作り出すことで、”

経営体質を強化する”となっている)
この”働き方改革“は、 国が決めたから・会社がすすめて

いるからやるというものではない
これからの日本国民の一人として、社会人として世界の
一員として生きていくために欠かせないことであり、働か

なければならない
良い職場で良い仕事をして、社会に貢献していく
その為にも”自分達で職場を働き易く・明るくしていく”
ＱＣサークル（改善）活動がますます重要となってくる

前田先生より


