
ダイハツ工業（株）ダイハツ九州（株）で積み上げられた豊富な経験と知識を基に教育と育成の違い，教える側・教えられる側の視点で

何に留意すべきか熱く語られ，人財育成に大変参考となるご講演をいただきました。 
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活動報告 

演題：「間違いだらけの人財育成」～「教育」と「育成」の違いを理解する 
講師：田中 順一 氏 
大分県産業創造機構  

自動車関連産業支援プロジェクトチームプロジェクトマネージャー  

開催日時：平成 31年 2月 16日（土）１０：００～１２：３０ 

場  所：大分県立工科短期大学校 アネックス大教室 

参加者数：19社、5団体 59名 
 

参加者アンケートより 

・現場改善活動の成功事例と今後の自動車業界の展望が聞きたい。 

・講演会の知らせをして欲しい。ホームページ・チラシ等広く知らせる方法を考えて下さい。 

・今後も様々な講演を開催して欲しい。他 2件 

・田中先生のＴＰＳ（トヨタ生産方式）の講演を聞きたい。 

・若年者から監督者層の中間層への人財育成のプログラムがあると助かります。 

・本日の講演会が多くの皆さまの参加で開催できたこと、とても嬉しく思います。これからもＱＣ企業会が 

 有意義な活動をされることをお祈りいたします。 

・田中先生のお話しとても面白かったです。 


