
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

第 46号平成 30年 10 月 31 日発行 

大分県 QCサークル活動支援企業会事務局 

(大分県立工科短期大学校 企業連携・交流室) 

TEL 0979-23-5500  FAX 0970-23-7001 

 

 
活動報告 

を実施しました 

開催日：H３０年１０月１３日（土）９:００～１３:００ 

【場 所】大分県立工科短期大学校 本館 1階会議室 

【講 師】ＱＣ企業会アドバイザー 田子清貴氏 

【対象者】製造現場のリーダー、小集団改善活動のリーダー 

【受講者数】18 名（企業数 6社） 

 

「なぜなぜ分析セミナー」は、平成 30 年 3 月に『会員企業ニーズ要望調査アンケート』を実施した結果、要望が一

番多かったセミナーで今年度実施に至りました。セミナーの目的は、実施可能な再発防止策を導き出すこと。狙い

は、即時行動力、思考力（解析能力）育成です。アンケート結果による受講者の理解度は、理解できた 44％、大体

理解できた 22％と 4時間という短いセミナーでしたが理解度は良好だった伺えます。 

 
【アンケートからの声】                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

・なぜなぜの考え方をわかりやすく解説してもらえたことや社内教育では得られない内容も聞けて良かった。 

・ヒューマンエラーが発生する要因について細かく聞くことができた。今後の現場管理に活かせると思う。 

・4時間の講義では内容的に短いので 1日あるといい。・今まで進め方や防止策について、不明確なままだったが 

 受講してわかるようになった。・演習で、グループ間で意見を出し合う時間が良かった。また他企業の方と受講す
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（相談内容例） 

・ＱＣサークルをどのように進めていったらいいかわからない。 

・現場の課題発見、解決が進まず現場力が落ちている。 

・現場が多忙で何が原因で忙しくなっているのかわからない 

・ＱＣ(品質管理)，ＩＥ(生産技術)，ＣＤ(コストダウン)など生産管理の指導を受けたいなど 

 

生産管理の指導を受けたいなど 

 


